30/7/24, 6:40 Correo: Wilmer Mora Hernandez - Outlook

RE: Memorando solicitud de Informacidn - Pacto por la Guajira

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Lun 22/07/2024 5:42 PM

Para:Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>
CC:Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>;Daniel Alfonso Arteta Salazar <darteta@mintrabajo.gov.co>

[I]J 8 archivos adjuntos (16 MB)

4. La Guajira - Riohacha - SUBCOMISION DEPARTAMENTAL DE CONCERTACION DE POLITICAS SALARIALES Y LABORALES 2023 - 03 de agosto - 17.pdf; 5 La Guajira - Riohacha -
SUBCOMISION DEPARTAMENTAL DE CONCERTACION DE POLITICAS SALARIALES Y LABORALES 2023 - 07 de septiembre - 15.pdf; 6. La Guajira - Riohacha - Camara de comercio La
Guajira - 26 de septiembre 2023 - 19.pdf; 7. La Guajira - Riohacha - Plan de Empleo - 02 de noviembre 2023 - 15.pdf; 8. La Guajira - Riohacha - Plan de Empleo - 02 de noviembre
2023 - 9.pdf; Reporte la Guajira.xlsx; 9. La Guajra - Riohacha - Programa presentacion incentivos econdmicos noviembre 17- 2661.pdf; 10 La Guajira - Riohacha - programa empleso
para la vida 05 de junio 2024 - 26.pdf;

Buen dia Julian

Espero estes bien

De manera atenta remito informacion de acciones realizadas por la RNFL en el departamento de la Guajira en el periodo solicitado.
Cordialmente

Wilmer Mora
Equipo RNFL

De: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>

Enviado: lunes, 22 de julio de 2024 12:07 p. m.

Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>

Cc: Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>; Daniel Alfonso Arteta Salazar <darteta@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: Memorando solicitud de Informacién - Pacto por la Guajira

Buenas tardes Wilmer,
Amablemente te solicito dar respuesta a los solicitado en el correo de la traza para el dia de hoy 22 de julio de 2024.

Cordialmente,
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Trabai CATALINA SANCHEZ B.
/ ra ajo SUBDIRECTORA

FORMALIZACION Y PROTECCION DEL EMPLEO
CSANCHEZB@MINTRABAJO.GOV.CO

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA EDIFICIO WORKTECH CENTER 11
V|DA CARRERA 7 #31-10
CENTRO INTERNACIONAL

De: Julian Arturo Gomez Hernandez <jgomezh@mintrabajo.gov.co>

Enviado: lunes, 22 de julio de 2024 7:00

Para: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Eibys Patricia Rivero Lopez <erivero@mintrabajo.gov.co>

Cc: Claudia Monica Naranjo Londono <cnaranjo@mintrabajo.gov.co>; Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RE: Memorando solicitud de Informacién - Pacto por la Guajira

Cordial Saludo,

Conforme a la solicitud en traza me permito solicitar insumos y evidencias relacionadas con asistencia técnica y/o desarrollo de actividades en el
departamento de la Guajira desde julio de 2023 a corte de hoy. Agradezco el envio de los_mismos a mas tardar hoy a 4 pm.

Quedo atento a cualquier pregunta o comentario.

Cordialmente,

Julian Arturo Gomez Hernandez -

jgomezh@mintrabajo.gov.co

Grupo de Gestion de Politicas Activas de Empleo

Direccion de Generacién y Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar
Ministerio Del Trabajo
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De: Claudia Monica Naranjo Londono <cnaranjo@mintrabajo.gov.co>

Enviado: viernes, 19 de julio de 2024 14:54

Para: Julian Arturo Gomez Hernandez <jgomezh@mintrabajo.gov.co>

Cc: Luz Adriana Arboleda Villamil <larboleda@mintrabajo.gov.co>; Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Jessica Tatiana Garcia Renza
<jgarciar@mintrabajo.gov.co>; Alvaro Hernando Aroca Collazos <aaroca@mintrabajo.gov.co>; Eibys Patricia Rivero Lopez <erivero@mintrabajo.gov.co>; Jeffer
Karlyu Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: Memorando solicitud de Informacién - Pacto por la Guajira

Buenas tardes estimado Julian,

Cordial saludo,

Solicito su amable colaboracién con la revision del requerimiento en los apartados resaltados por la Subdireccion de Proteccion Laboral
y proyectar correspondiente respuesta de acuerdo con las acciones que se tenian comprometidas en la matriz generada en el

departamento de la Guajira en 2023.

En el caso que se requiera, por favor solicitar informacién complementaria, de acuerdo al caso, a las dependencias de la direccion, a
quienes copio en este correo.

Agradezco poder contar con el insumo a mas tardar el dia 23 de julio de 2024.

Cordialmente,
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(“] Trabajo | CLAUDIA MONICA NARANJO L.

DIRECTORA TECNICA

GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR
CNARANJO@MINTRABAJO.GOV.CO

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA EDIFICIO WORKTECH CENTER
VlDA CARRERA 7 #31-10

BOGOTA, COLOMBIA.

De: Yuly Mayerly Caballero Leon <ycaballero@mintrabajo.gov.co>

Enviado: martes, 16 de julio de 2024 14:34

Para: Claudia Monica Naranjo Londono <cnaranjo@mintrabajo.gov.co>

Cc: Isabel Del Carmen Agaton Santander <iagaton@mintrabajo.gov.co>; Nubia Stella Correa Martinez <nscorrea@mintrabajo.gov.co>
Asunto: Memorando solicitud de Informacién - Pacto por la Guajira

Cordial saludo Doctora Naranjo, esperando todo se encuentre muy bien.

Por instrucciones de la Doctora Isabel Agatdn Santander, Subdirectora de Proteccidn Laboral de la Direccidon de Derechos Fundamentales del Trabajo,
me permito enviar Memorando con solicitud de informacion de los avances y acciones desarrolladas en el cumplimiento de lo establecido en el
Pacto por una nifiez libre de trabajo infantil en el Departamento de la Guajira.

De antemano agradecemos la disposicidn y las respuestas brindadas.

Yuly Caballero

Profesional Especializado

Subdirecciéon de Proteccién Laboral
Ministerio del Trabajo
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